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Leitbild  
Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH 
 
 
 
Die Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH als 100%iges Tochterunternehmen des 
Erzgebirgskreises bietet Service – Kompetenz – Vielfalt, alles aus einem Haus. 
 
Zu den wesentlichen strategischen Zielsetzungen der Gesellschaft gehören die Sicherung 
und Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes Erzgebirge. 
 
Dies geschieht unter Berücksichtigung der jeweiligen Strukturen, Identitäten und 
Gegebenheiten innerhalb und außerhalb der Region. 
 
In Zusammenarbeit mit aktiv tätigen Arbeitsgemeinschaften, Agenturen, Kammern, Vereinen 
sowie Verbänden verfolgen wir das Ziel, den Erzgebirgskreis als attraktiven 
Wirtschaftsstandort und lebenswerte Region, innerhalb und auch über dessen Grenzen 
hinaus zu kommunizieren. 
 
Als Dienstleister setzen wir uns für die Belange der Unternehmer, Gewerbetreibenden, 
Investoren, Existenzgründer, Kommunen und Bürger ein. Mit zahlreichen Maßnahmen und 
Veranstaltungen fördern wir die Fachkräftesicherung und -entwicklung der Region und 
orientieren uns dabei an dem regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.  
 
Mit kompetenten und kreativen Mitarbeitern sowie dem nötigen Fachwissen unterstützen wir 
unsere Kunden, ihre Ziele zu erreichen. Wir übernehmen Verantwortung für unsere Arbeit – 
jeder Einzelne und im Team. Wir sind offen für konstruktive Kritik, Anregungen und Lob.  
 
Wertschätzung in Form eines ehrlichen, respektvollen, offenen und fairen Umgangs mit 
Kunden, Partnern, Lieferanten und den eigenen Mitarbeitern ist unser oberstes Gebot. 
 
Unser Leitbild lebt von der persönlichen Identifikation eines jeden Mitarbeiters für die von 
ihm übernommenen Aufgaben. Gemeinsam stehen wir für den Erfolg der 
Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH. 
 
Grundsätzlich gilt für das Wirken der Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH der Anspruch, 
die Zukunftsfähigkeit unseres Landkreises mit kreativen Ideen und aktivem Handeln 
entscheidend mitzugestalten.  


