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Forderung der beruflichen
Weiterbildung beschaftigter
Arbeitnenmerinnen und
Arbeitnenmer

mit Hinweis auf Anderungen ab
01.04.2024

WEITER.BILDUNG!



Warum ist Qualifizierung wichtig?!

Strukturwandel, Digitalisierung, Fachkraftemangel — das sind schon heute
grol3e Herausforderungen fur Unternehmen. Fur die Zukunftsfahigkeit Ihres
Betriebes sollten Sie jetzt die Weichen stellen: Entwickeln Sie das Potenzial
lhrer Beschaftigten in Richtung der Anforderungen von morgen.

Starken Sie die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens, indem Sie lhre
Beschaftigten qualifizieren.

Mitarbeiterentwicklung - heil3t Mitarbeiterbindung

Wir unterstitzen Sie, indem wir unter bestimmten Voraussetzungen eine
Weiterbildung fordern.
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Personliche und malinahmebezogene Voraussetzungen* fur die
Weiterbildungsforderung Beschaftigter - § 82 SGB Ill ab 01.04.2024

Es mussen Kenntnissen und Fertigkeiten vermittelt werden, die Gber ausschlie3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige
Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Beschaftigte mit einem anerkannten Berufsabschluss kdnnen nur geférdert werden, wenn der Erwerb dieses Abschlusses in der
Regel langer als zwei Jahre zuriickliegt.

Beschaftigte, die in den letzten zwei Jahren an Weiterbildungen teilgenommen haben, die nach § 82 SGB Il geférdert wurden,
sind von der Foérderung ausgeschlossen.
@ Die Mallnahme mehr als 120 Stunden dauern.

Die MalRnahme und der Trager der Malinahme mussen fir die Férderung zugelassen sein. Das gilt sowohl im Bezug auf die Férderung
mit Lehrgangskosten als auch mit einem Arbeitsentgeltzuschuss.

Die Voraussetzungen gelten sowohl fir die Gewahrung der Weiterbildungskosten als auch des Arbeitsentgeltzuschusses
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Weiterbildungsforderung Beschéaftigter — was wird gefordert?

Weiterbildungskosten

I' Lehrgangskosten

I zusatzliche Kosten (z.B. Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten etc., die durch die Teilnahme an der
Weiterbildung zusatzlich entstehen)

I behinderungsbedingte Mehraufwendungen

Arbeitsentgeltzuschuss
11 fur weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung

I bericksichtigungsfahig sind das vom Arbeitgeber regelmalig gezahlte sv-pflichtige
Arbeitsentgelt sowie der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamt-SV-Beitrag

Hinwels
Voraussetzungen flr eine Forderung sind ein Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ende
der Weiterbildungsmalinahme und eine Freistellung unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes
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Qualifizierung und Forderung -

Je kleiner der Betrieb, desto grol3er die Forderung ab 01.04.2024

Zuschusse der Weiterbildungsforderung (8 82 SGB Ill) - Festbetrage

BetriebsgrofRen —
Gesamtunternehmen, Konzern

. . ) weniger als 50 50 bis < 500
(alle Betriebsstatten, Partner Beschaftigte e i
unternehmen bzw. verbundene
Unternehmen)
kleine Unternehmen mittlere Unternehmen

Lehrgangskosten *2 100 % 50 0/0*1

Arbeitsentgeltzuschuss
wahrend der Weiterbildung *2 75 % 50 %

500 und mehr
Beschéftigte

grof3e Unternehmen

25 %
25 %

*1 his zu 100 % bei Beschaftigten ab 45 Jahre oder Schwerbehinderte in Betrieben mit mindestens 50 und weniger als 500 Beschaftigten

*2 + 5% bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrdgen mit Qualifizierungselementen

bei allen
abschluss-
orientierten
Weiterbildung
(§ 81 Abs. 2i.V.m.
§ 82 SGB llI)

gilt:

- Lehrgangs-
kosten
immer zu

100 %

- Arbeits-
entgelt-
zuschuss
bis zu

100 %
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Beschaftigtenqualifizierung, neues Regelinstrument ,,Qualifizierungsgeld*
(§82a SGBIII)

Fachkraften trotz veranderter Anforderungen durch Strukturwandel mittels Weiterbildung eine

Zielsetzung Weiterbeschaftigung im aktuellen Betrieb ermdglichen
Zielaruppe Beschéftigte, denen im besonderen Malie durch die Transformation der Verlust von Arbeitspléatzen droht, bei denen
grupp Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschéftigung im gleichen Unternehmen ermdglichen kénnen
 Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf bei mind. 20% der Belegschaft
+ entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag (ausgenommen
e Kleinstunternehmen < 10 Beschétftigte)
voraussetzungen « Tragerzulassung

« Mindeststundenzahl von mehr als 120 Stunden
» Keine nach Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz férderfahigen Fortbildungsziele

* Qualifizierungsgeld als Ermessensleistung (beitragsfinanziert) flr die Beschaftigten

« Entgeltersatz in HOhe von 60 bzw. 67 Prozent (Aufstockung durch Arbeitgeber mdglich) des Nettoentgeltes,
Forderumfang welches durch die Weiterbildung entfallt, unabhangig von der Betriebsgréf3e, dem Alter und der Qualifikation

« Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
* Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fur Arbeit Annaberg-Buchholz, Beschaftigtenqualifizierung, Stand 03/2024 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 6



Inr Kontakt zur Beratung

Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Annaberg-Buchholz

Kontakt tber Ihren Ansprechpartner/lhre Ansprechpartnerin im Arbeitgeberservice
oder per Mail:

Annaberg-Buchholz. AGS-241@arbeitsagentur.de

FlUr interessierte Arbeithehmer

Berufsberatung im Erwerbsleben:

Herr Wendrock Frau Jaqueline Winkler
Heiko.Wendrock@arbeitsagentur.de Jagueline.Winkler@arbeitsagentur.de
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