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Forderung der beruflichen
Weiterbildung beschaftigter
Arbeitnhehmerinnen und
Arbeitnehmer

WEITER.BILDUNG! |



Warum Qualifizierung so wichtig ist?!

Fir das Unternehmen!

Engagierte, gut qualifizierte Mitarbeiter sichern Unternehmenserfolg

Fur die Arbeitnehmer! o
Mitarbeiterentwicklung - heif3t Mitarbeiterbindung ?ﬁﬁw

Fur die Region!

qualifizierte Fachkrafte sichern den Unternehmensstandort Erzgebirge
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Was viele wissen wollen...

Welche Voraussetzungen mussen seitens Arbeitgeber & Arbeitnehmer gegeben sein?

Welche Foérderinstrumente stehen im Rahmen der Beschéaftigtenqualifizierung zur
Verfugung?

>
o S
Wie lauft das Antrags- / Abrechnungsverfahren? "8y
2,
o—qz’ﬁ/?/@g%gl
: s%/bs
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Persdnliche und malRnahmebezogene Voraussetzungen* fur die
Weiterbildungsforderung Beschaftigter - § 82 SGB IlI

Es mussen Kenntnissen und Fertigkeiten vermittelt werden, die Gber ausschliel3lich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Beschaftigte mit einem anerkannten Berufsabschluss kdnnen nur geférdert werden, wenn der
Erwerb dieses Abschlusses in der Regel langer als vier Jahre zurtckliegt.

Beschaftigte, die in den letzten vier Jahren an Weiterbildungen teilgenommen haben, die nach
§ 82 SGB Il in der ab 01.01.2019 geltenden Fassung geftrdert wurden, sind von der
Forderung ausgeschlossen.

im Betrieb, dem die zu férdernden Beschaftigten angehoéren, durchgefiihrt werden und mehr als

Die MalRnahme muss entweder aulRerhalb des Betriebes oder von einem zugelassenen Trager
120 Stunden dauern.

Die MalRnahme und der Trager der Malinahme mussen fir die Férderung zugelassen sein. Das gilt
sowohl im Bezug auf die Forderung mit Lehrgangskosten als auch mit einem Arbeitsentgeltzuschuss.

* Die Voraussetzungen gelten sowohl fur die Gewéahrung der Weiterbildungskosten als auch des Arbeitsentgeltzuschusses
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Qualifizierung und Forderung -
Je kleiner der Betrieb, desto gréf3er die F6rderung

Maximale Zuschisse der Weiterbildungsforderung (8 82 SGB IIl)

BetriebsgrofRen —
Gesamtunternehmen, Konzern

i A _ weniger als 10 10 bis.< 250 250'bis <2:500 2.500 un_d mehr
(alle Betriebsstatten, Partner Béschaftigte Beschaftigte Beschéftigte Beschaftigte
unternehmen bzw. verbundene
Unternehmen)
Kleinst- Kleine und mittlere GrolRere GrolR3e
unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen

Lehrgangskosten (bis zu ...) 100 % 50 %+ 25 0p 15 %

Arbeitsentgeltzuschuss

wahrend der Weiterbildung 75 % 50 % 25 0p 25 04

(bis zu ...)

bei allen
abschluss-
orientierten
Weiterbildung

- Lehrgangs-
kosten
immer zu

100 %

- Arbeits-
entgelt-
zuschuss
bis zu

100 %

*1 bis zu 100 % bei Beschéaftigten ab 45 Jahre oder Schwerbehinderte in Betrieben mit mindestens zehn und weniger als 250 Beschéaftigten
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Ihr Kontakt zur Beratung

Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Annaberg-Buchholz

E-Malil:
Annaberg-Buchholz. AGS-241@arbeitsagentur.de

Fir interessierte Arbeitnehmer

WEITER.BILDUNG!

Berufsberatung in Erwerbsleben: #QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE
Herr Wendrock ’

Chemnitz.181-Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
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