Projekt zur Qualifizierungsbegleitung und
Mentorenbefihigung fiir Beschaftigte mit
Migrationshintergrund

Was sollte lhr Mentor mitbringen?
Machen Sie hier unseren unverbindlichen Test!

Bitte beachten Sie, dass bei jeder Frage mehrere Antworten moglich sind.

Addiert fihrt das zu einer Gesamt-Punktzahl.

‘ Welchen interkulturellen Hintergrund hat Ihr Mitarbeiter?

|:| Eigener Migrationshintergrund

[ ] Interkulturell engagiert

[ ] Mehrere Fremdsprachenkenntnisse

[ ] Sensibilitat fur andere kulturelle Normen und Werte
[ ] Offen fiir Neues und Unbekanntes

‘ Welchen betrieblichen Hintergrund hat Ilhr Mitarbeiter?

[ ] Langjahriger, angesehener Mitarbeiter

[ ] Gute Vernetzung innerhalb der Belegschaft

[ ] Oberblick tiber unternehmensspezifische Abldufe und Prozesse
[ ] Sehr gutes branchenbezogenes Fachwissen

[]Im Wesentlichen in Prasenzarbeit im Unternehmen vor Ort

[ ] Freie Arbeitskapazititen

[ ] Macher-Mentalitat

[ ] Gewinnendes Wesen, Uberzeugungskraft

[ ] Innovatives Denken und Handeln
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Haushalts gefordert.

Das Forderprogramm 1Q zielt auf die
nachhaltige Verbesserung der Arbeits-
marktintegration Erwachsener mit Migra-
tionshintergrund ab. Daran arbeiten bund-
esweit Regionale Integrationsnetzwerke,
die von Fachstellen zu migrationsspezif-
ischen Schwerpunktthemen unterstiitzt
werden.

‘ Was sind die Starken lhres Mitarbeiters?

[ ] Empathie

|:| Durchsetzungsvermogen
[ ] Teamfihigkeit

[ ] Konfliktfahigkeit
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[ ] Souveranitat

[ ] Kommunikationsstarke

[ ] Toleranz

[ ] Authentizitat

|:| Kreative Losungsstrategien

|:| Soziales Engagement

[ ] selbstreflexion

|:| Verantwortungsbewusstsein

[ ] Lern- und Leistungsbereitschaft
[ ] Autodidaktische Fahigkeiten

‘ Welche Qualifikationen hat lhr Mitarbeiter?

|:| Soziales Studium/Ausbildung
[ ] ADA-Schein
|:| Kommunikationstraining

‘ Auswertung ‘

Gesamt-Punktzahl

Gesamt-Punktzahl 31-24

Herzlichen Gliickwiinsch - Sie haben den perfekten Mitarbeiter ausgewahlt!

Die meisten Fahigkeiten und Fertigkeiten bringt Ihr Beschaftigter bereits mit, um dem Aufgabenspektrum als
interkultureller Mentor gerecht zu werden.

Gesamt-Punktzahl 23-14

Ihr Mitarbeiter ist in allen wesentlichen Punkten geeignet!

Jeder Mensch kann lernen und sich entwickeln. Unsere Mentorenschulung wird Ihrem Mitarbeiter bei der
Bewaltigung seiner neuen Aufgaben sehr helfen.

Gesamt-Punktzahl 13-0

Vieles, aber nicht alles, kann man sich aneignen. Uberlegen Sie bitte erneut, ob sich vielleicht ein anderer
Mitarbeiter besser fiir die Rolle als interkultureller Mentor eignet. Sollten Sie dennoch Potential sehen, helfen
wir gern alle Basics eines Mentors zu erlernen.
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