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Vereinbarung zur Zusammenarbeit
WIRTSCHAFTSBEIRAT ERZGEBIRGE

Praambel

Die Partner dieser Vereinbarung haben das Ziel, durch eine ziel- und ergebnisorientierte Ko-
operation aller Akteure das Image des Erzgebirges als attraktiver Wirtschaftsstandort und
lebenswerte Region zu verbessern, um damit aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen
erzgebirgischer Unternehmen gemeinsam besser zu begegnen.

§1  Aufgaben des Wirtschaftsbeirates

(1) Aufgabe des Wirtschaftsbeirates ist es, gemeinsam ein entscheidungsfahiges
Netzwerkes von Unternehmen zu schaffen, das aktuelle und zukiinftige Herausfor-
derungen im Bereich der Fachkraftesicherung gemeinsam im Rahmen des Regio-
nalmarketings angeht:

= Bewerbung der Region als moderner Wirtschaftsstandort und lebenswerte
Region

» Halten des Fachkraftenachwuchses

= Sensibilisierung der Arbeitgeber flir eine mitarbeiterorientierte Personalpolitik

» Nutzung zukiinftiger Zuwanderungspotentiale aus dem Bereich der Asylbe-
werber.

(2) Der Wirtschaftsbeirat orientiert sich sowohl nach innen als auch nach auen. Im In-
nenmarketing soll das Selbstbewusstsein in der Region gestarkt und (potenzielle)
Fachkrafte in der Region gehalten werden. Fiir eine (iberregionale Aullenwirkung
wirken die Unternehmen Uber ihre Kanale als Multiplikatoren.

(3) Die Mitglieder des Beirates entscheiden gemeinsam mit dem Regionalkonvent Erz-
gebirge, welche Projekte in welchem Zeitraum mit welchem Umfang umgesetzt
werden sollen.

§2 Zusammensetzung des Wirtschaftsbeirates

(1) Der Wirtschaftsbeirat ist fiir jedes Unternehmen des Erzgebirges offen. Die Namen
der Mitglieder sind in Anlage 1 aufgefiihrt und werden regelmaRig aktualisiert.

(2) Uber die Aufnahme weiterer Mitglieder entscheidet der Wirtschaftsbeirat mit einfa-
cher Mehrheit.

(3) Aus den Mitgliedern des Wirtschaftsbeirates werden max. 3 Sprecher fiir den Zeit-
raum von 3 Jahren gewahlt.

(4) Zur Bearbeitung ausgewahlter Schwerpunktthemen konnen themenspezifische Ar-
beitsgruppen gebildet werden, in denen alle Mitglieder des Wirtschaftsbeirates bzw.
fachliche Vertreter ihrer Unternehmen mitarbeiten konnen.

(5) Die Mitglieder des Wirtschaftsbeirates sowie relevante Inhalte werden (ber die In-
ternetseite  des Regionalmanagements  Erzgebirge = www.wirtschaft-im-
erzgebirge.de/wirtschaftsbeirat 6ffentlich dargestellt.

(6) Handeln Mitglieder des Wirtschaftsbeirates 6ffentlich so, dass das Image der Regi-
on nachdrticklich geschadigt wird, kann es nach Abstimmung mit einfacher Mehr-
heit von der Mitarbeit im Wirtschaftsbeirat ausgeschlossen werden.
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§ 3  Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen

(1) Die Organisation der Beirats- und Arbeitsgruppensitzungen sowie die Umsetzung
der MaBnahmen erfolgt liber das Regionalmanagement Erzgebirge, um keine weite-
ren Strukturen aufzubauen und Synergien innerhalb der Wirtschaftsforderung Erzge-
birge GmbH als Projektsteuerer des Regionalmanagements Erzgebirge zu nutzen.

(2) Sitzungen des Wirtschaftsbeirates finden 2 bis 3-mal jahrlich, die Sitzungen der Ar-
beitsgruppen individuell nach Bedarf statt.

(3) Ein Sprecher des Wirtschaftsbeirates leitet die Sitzungen. Er wird in der Vorbereitung
der Inhalte durch das Regionalmanagement Erzgebirge unterstitzt.

(4) Uber die Sitzungen des Wirtschaftsbeirates wird durch das Regionalmanagement
Erzgebirge ein Protokoll angefertigt und vom jeweiligen Sprecher der Sitzung frei
gegeben. Die Protokollkontrolle erfolgt zum jeweils folgenden Termin.

§4 Finanzierung

(1) Zur Umsetzung der vereinbarten Ziele sowie zur Verbesserung der Verbindlichkeit
der aktiven Mitwirkung entrichten die Mitglieder des Wirtschaftsbeirates Beitrage.
Die Beitrage bilden zusatzliche Einnahmen im Budget des Regionalmanagements

Erzgebirge.
(2) Die Beitragshohe ist nach der Anzahl der Mitarbeiter im Unternehmen gestaffelt:
» bis 5 Mitarbeiter 100 EUR p.a.
» bis 25 Mitarbeiter 200 EUR p.a.
» bis 50 Mitarbeiter 300 EUR p.a.
» bis 200 Mitarbeiter 500 EUR p.a.
» bis 500 Mitarbeiter 750 EUR p.a.
= (ber 500 Mitarbeiter 1.000 EUR p.a.

(3) Unter Angabe eines Zahlungsziels von 4 Wochen fordert das Regionalmanagement
Erzgebirge jahrlich die Mitglieder schriftlich zur Zahlung des Jahresmindestbeitra-
ges auf.

(4) Die Beitrage der Unternehmen werden ausschlieBlich fiir Projekte des Wirtschafts-
beirates eingesetzt.

§5 Laufzeit und Kiindigung

Die Vereinbarung gilt ab 27. April 2016 unbefristet. Sie kann von jedem der unter-
zeichnenden Partner ohne Angabe von Griinden jeweils mit einer Frist von 6 Monaten
zum Jahresende gekiindigt werden.

§6  Anderung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung unterliegt dem Schriftformerfordernis. Nebenabreden und Ergéan-
zungen zu dieser Vereinbarung sowie dessen Aufhebung bedirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Aufhebung dieses Schriftformerfordernis-
ses.
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Anlage 1: Ubersicht der Netzwerkpartner (Sprecher sind fett markiert)

Unternehmen

Vertreten durch

Baugesellschaft "Am Scheibenberg" mbH

Silvio Zahn

Bibliothekseinrichtung Lenk GmbH

Jirgen Lenk

Curt Bauer GmbH

Michael Bauer
Claudia Bauer

dmb Metallverarbeitung GmbH

Michael Koslow

Erzgebirgssparkasse

Manuela Willimowski

Freie Presse Chemnitzer Verlag- und Druck GmbH

Andreas Mey

GL GielRerei LoRNnitz GmbH

Max Jankowsky

Grinperga Papier GmbH

Christian Gericke

HENKA Werkzeuge + Werkzeugmaschinen GmbH

Dr. Bernd Hentschel

HEYDE Maschinen-Service GmbH

Soren lhle

IDT Industrie- und Dichtungstechnik Werk
Kupferring GmbH

Gerald Richter

KSG Leiterplatten GmbH

Margret Gleiniger

LSA GmbH Leischnig

Dr. Steffen Leischnig

Mennekes Sachsen GmbH

Paulinus Pauly

micas AG

Katja Hillenbrand

MOGATEC Moderne Gartentechnik GmbH

Alexander Granitz
Tobias Wetzel

MPS Communication GmbH & Co. KG

Frank Seckel

Nickelhiitte Aue GmbH

Henry Sobieraj

Norafin Industries (Germany) GmbH

André Lang

Richter Fleischwaren GmbH & Co. KG

Marco Richter
Claudia Richter

VSM GmbH Maschinen- und Anlagenbau

Gunter Bindemann

Weber Gruppe - Management & Service Peter Werber eK

Peter Weber

WESKO GmbH

Michael Wiesehlitter

Verbundene Institutionen und Vereinigungen

Vertreten durch

IHK Chemnitz — Regionalkammer Erzgebirge

Jana Dost

IGA Industrie- & Gewerbevereinigung Westerzgebirge e.V.

Daniela Georgi

Landratsamt Erzgebirgskreis

Oliver Reinhardt

Wirtschaftsforderung Erzgebirge GmbH

Matthias LiBke

Wirtschaftsvertreter im Regionalkonvent Erzgebirge

Dr. Hans Dietel
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