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Begunstigte Arbeitgeberleistungen: Grol3es Potenzial! Frankonia

Bilanz

GUTSCHEIN IM WERT VON 50,00 EURO GEHALTSERHOHUNG netto 50 ,00 EURO

(steuer - und sozialversicherungsfrei)

Gehalt brutto 3.000,00 u Gehalt brutto 3.000,00 u
Sachbezug 50,00 u Erh6hung brutto 100,70 u
Gehalt netto 1.937,40 G Gehalt netto 1.937,40 U

ARBEITGEBERKOSTEN

ARBEITGEBERKOSTEN 120,27 U
50, 00 Monatliche Ersparnis des (Mehf'i\ost?tn b100:7t°,| ﬂf__ zuzeglic
. ! - roeitgeperantelie tur
Arbeltgebers- 70’27 u Sozialversicherung 19,56 0 )
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oder: Extras mifTucken! '

Steuer- und SV Prifung:
140% Nachzahlung!

Arbeitgeber +
Arbeitnehmer




Steuerlich begunstigte ExtrasGehaltsumwandlung nicht ~ __" =
mehr moglich

A einige Lohnbestandteile sind steuerfrei oder nur pauschal zu besteuern,
wenn siezusatzlichzum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt
werdenu.a.

Coronabonus Inflationsbonus

Zuschiusséir Kosten des Arbeitsweges

Kindergartenzuschuss

. SUNASOf AOKS DS&dzy RKSAUGA&ATFTI NRSNMYzy3I o6c.

FahrradUberlassung bzw. Fahrradibereignung

Aufladen EH-ahrzeuge

Trinkgelder

50 EUR Freigrenze fur Gutscheine und Geldkarten

<K<K <LK LK <LKKLKKL

A,& Seit2020ist die Moglichkeit der Entgeltumwandlungusgehebelt

. A
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Steuerlich begunstigte ExtrasGehaltsumwandlung nicht ~ __" =
mehr moglich I

A Zusatzlichkeitserfordernisst danach nur erfiillt, wenn weder

- die Leistung auf den Anspruch auf Arbeitslohn angerechnet wird

- der Anspruch auf Arbeitslohn zugunsten der Leistung herabgesetzt
wird

- die Leistung anstelle einer bereits vereinbarten ktnftigen Erh6hung
des Arbeitslohns gewahrt wird
noch

- bei Wegfall der Leistung der Arbeitslohn erh6ht wird

-
' '
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Zuwendungen an Arbeitnehmer - steueroptimal gestalten

Elektrisches Aufladen von E-Fahrzeugen
und E-Fahrradern

Der Arbeitgeber kann zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn unbegrenzt
steuer- und sozialversicherungsfrei das
elektrische Aufladen von privaten Fahr-
zeugen an einer betrieblichen Ladevorrich-
tung stellen. Das kann auch Uber eine zur pri-
vaten Nutzung Uberlassenen (betrieblichen)
Ladevorrichtung im Umfeld des Mitarbeiters
erfolgen.

Andere Konstellation: Fiir das Aufladen be-
trieblicher Fahrzeuge durch den Arbeit-
nehmer (Auslagenersatz) kann der Arbeitge-
ber Pauschalen ersetzen:

Mobilitat

Fahrtkostenersatz fiir Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstitte

Flr Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte kann der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn einen Zuschuss in
Hoéhe der Entfernungspauschale von 0,30
Euro je Entfernungskilometer (ab dem
21. km 0,38 Euro, befristet bis 2026) gewah-
ren. Durch die zuldssige Pauschalbesteue-
rung mit 15 % sind die Zuschisse des Ar-
beitgebers nicht sozialversicherungspflichtig.

Pauschale fliir ~ ohne Lademdglichkeit im Betrieb  mit Lademéglichkeit im Betrieb
privat bezahlten
Strom pro Monat pro Jahr pro Monat pro Jahr
2ines E Aut
Sl 70 € 840 € 30¢€ 360 €
Hybride 35 € 420 € 15 € 180 €

Frankonla

Der Firmenwagen, der bis zu 100% privat
genutzt werden darf, muss als geldwerter
Vorteil versteuer- und verbeitragt werden.
Durch die Mdgglichkeit der Pauschalierung
mit 1 % des Bruttolistenpreises pro Mo-
nat ergibt sich dennoch eine erhebliche Ver-
gunstigung. Eine Gehaltsumwandlung, ober-
halb des Mindestlohnes, ist madglich. Flr
Elektrofahrzeuge ermaBigt sich das sog. 1 %
auf 0,25 %.

Firmenwagen

Privat getragene Kosten des Arbeitnehmers
mindern den geldwerten Vorteil.

Fahrrad

Die Uberlassung von Fahrradern oder E-Bikes
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn ist abgabenfrei.

Erfolgt (teilweise) eine Gehaltsumwand-
lung, ist der geldwerte Vorteil mit 0,25 %
des Bruttolistenpreise pro Monat zu versteu-
ern und zu verbeitragen.

Variante: Wird das Fahrrad zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn libereig-
net, ist die Pauschalbesteuerung mit
25 % mdglich.



Lohnbestandteil Firmenwagen Frankonia

Bilanz

Arbeitsleistung

- Barlohnund Firmenwagen

A Firmenwagen (auchiur privaten Nutzungdes Arbeitnehmers

A erhebliche Ersparniiir den Arbeitnehmer wird als geldwerter Vorteil wie
Lohn versteuert und verbeitragt

A Hohe des geldwerten Vorteils istuschal 1%des Neuwagenlistenpreises
abergedeckelt autlie tatsachlichen Kostedes Fahrzeuges

A jegliche Kosten, die der Arbeitnehmer fiir das Fahrzeug oder dessen
Betrieb tragt Zuzahlungeh mindern den Wert des 1%

Arbeitgeber +
Arbeitnehmer




Firmenwagen aus Entgeltumwandlung Fravkonia
Bilanz
Beispiel:

OAEKSNAISNI . NHzG G2t 2Ky Hp
t 19 !'mMZ . NHzOG2fT A&a0GSYLINBA
nun als Firmenwagen durch Gehaltsumwandlung

N N

cpn €2 Hno®nnan 1

i

>-340¢ 4.025¢ A nur um diesen Betrag wird der Bruttolohn
gekurzt (Entgeltumwandlung)

A zwar reduziert sich das Netto aber der

Arbeitnehmer muss nun den Unterhalt
des Pkw nicht mehr privat aufbringen --
A Gegeniiber der Ausgangssituation

GSNDf SA0SY AKYnetddl & wmipomne € Y.SIK NJ
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Forderung der BMobilitat Eienin
Bei der Versteuerung privater Nutzung betrieblicher PKW

a bl OK RSY WIF KNJ HA

7019 - 2030 Nl 0,000 € Pauschalsteuer fur emissionsfreie
L
Fahrzeuge (Elektro) dann 0,5 % betragen
fir neu zugelassendybridfahrzeuge:
2022 - 2024 508 60 km 1% % _ _ _ _ _
25 - 2010 & s elektrische Mindestreichweite bereits ab
] & " Y% dem 1.8.2023 80 km
2013 - 2022 ohne MindestgroRen 1 % aber Reduzierung des BLP um max.
500 € je kwh der Batterickapazitat . . . . .
und sollen zukiinftig nur noch privilegiert
alle anderen 1%
Pl werden (Entnahmewert 0,5 %), wenn das

Fahrzeug tUberwiegend auch im rein
St STUNARAOKSY CI KNI

9 Koalitionsvertrag 2022025, Seite 163
MEHR
FORTSCHRITT
WAGEN
Koalitions
vertrag
( % e Unternehmer
W,




Jobrad- steuerfrei geliehen oder steuergiinstig iibereignet Frankonia

Bilanz

A seit 2019 ist die Uberlassung einéshrrades, egal ob-Bike oder
rein per Muskelkraft betrieben, steuerfreigesteldurch eine
neuen8 3 Nr. 37 EStG

A fir den Weg zur Arbeit kann der Arbeitnehmer die
Entfernungspauschale weiterhin ungeschmal#mtAnspruch
nehmen

A ab 2020 kann fiir dielbereignung eines Fahrradatie Lohnsteuer
mit 25% pauschalieserden und keine Sozialversicheruné ﬂeitsleisﬂh

.. ‘ \ 4

r

=Y Q‘%\\ |
e \/ \J 'i
3w e

A auch die Privatnutzunales betrieblichen Fahrrades
(betriebliche Nutzung tber 10%i)irch den Unternehmer
bleibt ab 2019 aul3er Ansatz

» e
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Zuwendungen an Arbeitnehmer - steueroptimal gestalten

Leistungen des Arbeitgebers zur Ge-
sundheitsforderung

Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitge-
bers zur betrieblichen Gesundheitsférderung
sind bis zu einem Freibetrag von 600 Euro
im Jahr je Arbeitnehmer steuerfrei. Zur
sachlichen Eingrenzung miissen die Leistun-
gen des Arbeitgebers hinsichtlich Qualitat,
Zweckbindung und Zielgerichtetheit den An-
forderungen der §§ 20 und 20b SGB V genu-
gen. Hierunter fallt zum einen die Verbesse-
rung des allgemeinen Gesundheitszustandes
(sog. Primarpravention) und zum anderen
die betriebliche Gesundheitsférderung.

Durch eine Zertifizierung des Anbieters kann
fir diese Leistungen eine Einzelfallpriifung
durch das flr den Arbeitgeber zustandige Fi-
nanzamt entfallen. Fiir alle nicht zertifizierten
MaBnahmen ist die Beglinstigung anhand des
Praventionsleitfadens zu ermitteln. Eine Ein-
zelfallpriufung durch das Finanzamt kann ent-
fallen, wenn ein Gesundheitstrager (i.d.R.
Krankenkasse) bestdtigt, dass die Leistung
den Anforderungen der §§ 20,20b SGB V ent-
spricht.

Gesundheit

Mahlzeiten

Die im Betrieb zur Verfligung gestellten Mahl-
zeiten inklusive der hierzu abgegebenen Ge-
tranke kénnen mit dem amtlichen Sachbe-
zugswert bewertet werden. Ab dem
01.01.2022 gelten folgende amtliche Sach-
bezugswerte:

flr ein Frahstick: 1,87 Euro,

fir ein Mittag- oder Abendessen: je 3,57
Euro.

Erfolgt keine Eigenbeteiligung des Mitarbei-
ters mindestens in Héhe des amtlichen Sach-
bezugswerts, erfolgt die Versteuerung des
geldwerten Vorteils entweder

individuell beim Arbeitnehmer oder

pauschal vom Arbeitgeber mit dem Pau-
schalsteuersatz von 25 %.

Frankonia

Bilanz

Die gunstige Bewertung mit dem amtlichen
Sachbezugswert besteht nicht nur bei der Ab-
gabe von Mahlzeiten ,im Betrieb™, sondern
auch bei der Abgabe von Essensmarken o-
der Restaurantschecks flir Gaststatten o-
der vergleichbare Einrichtungen, die nicht
vom Arbeitgeber betrieben werden. Maximal
kann derzeit beispielsweise so ein Mittags-
check bis 6,67 Euro abgehandelt werden.

Erholungsbeihilfen

Beihilfen des Arbeitgebers zur allgemeinen
Erholung bzw. Gesunderhaltung des Arbeit-
nehmers kdénnen mit 25 % pauschal be-
steuert werden und unterliegen nicht der So-
zialversicherung. Die Beihilfen sind betrags-
maBig begrenzt auf die nachfolgenden Be-
trdge pro Kalenderjahr

156 Euro flr den einzelnen Arbeitnehmer,
104 Euro flir dessen Ehegatten und
52 Euro fir jedes Kind

Die Méglichkeit zur Pauschalbesteuerung be-
steht, wenn Erholungsbeihilfen innerhalb
drei Monaten zu einem Urlaub des Arbeit-
nehmers gewahrt werden.



Betriebliche Gesundheitsforderung Frankonia

Steuerfreier Betrag flr Arbeitgeberleistungen ist ab 2020 von bisher 500
EUR pro Jahr und Arbeitnehmahoht auf 600 EUR s ot

wenn Praventionsangebotarergleichbar zu Kassenangeboten zur
sogenannten Nordic watis
Primarpravention nac 20 SGB V

ab 2020regelmaldig Zertifizierun@der zumindest Einhaltung der - ®
Zertifizierungsbedingungen als Bedingung flr Steuerfreiheit 12
ZENTRALE
PRUFSTELLE

Beispiel fur verschiedene Bereiche und Akteure
https://www.aok.de/pk/gesundheitskurse/suclie

. -/ Je ¢ /
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https://www.aok.de/pk/gesundheitskurse/suche/

Zuwendungen an Arbeitnehmer - steueroptimal gestalten

Leistungen des Arbeitgebers zur Ge-
sundheitsforderung

Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitge-
bers zur betrieblichen Gesundheitsférderung
sind bis zu einem Freibetrag von 600 Euro
im Jahr je Arbeitnehmer steuerfrei. Zur
sachlichen Eingrenzung miissen die Leistun-
gen des Arbeitgebers hinsichtlich Qualitat,
Zweckbindung und Zielgerichtetheit den An-
forderungen der §§ 20 und 20b SGB V genu-
gen. Hierunter fallt zum einen die Verbesse-
rung des allgemeinen Gesundheitszustandes
(sog. Primarpravention) und zum anderen
die betriebliche Gesundheitsférderung.

Durch eine Zertifizierung des Anbieters kann
fir diese Leistungen eine Einzelfallpriifung
durch das flr den Arbeitgeber zustandige Fi-
nanzamt entfallen. Fiir alle nicht zertifizierten
MaBnahmen ist die Beglinstigung anhand des
Praventionsleitfadens zu ermitteln. Eine Ein-
zelfallpriufung durch das Finanzamt kann ent-
fallen, wenn ein Gesundheitstrager (i.d.R.
Krankenkasse) bestdtigt, dass die Leistung
den Anforderungen der §§ 20,20b SGB V ent-
spricht.

Gesundheit

Mahlzeiten

Die im Betrieb zur Verfligung gestellten Mahl-
zeiten inklusive der hierzu abgegebenen Ge-
tranke kénnen mit dem amtlichen Sachbe-
zugswert bewertet werden. Ab dem
01.01.2022 gelten folgende amtliche Sach-
bezugswerte:

flr ein Frahstick: 1,87 Euro,

fir ein Mittag- oder Abendessen: je 3,57
Euro.

Erfolgt keine Eigenbeteiligung des Mitarbei-
ters mindestens in Héhe des amtlichen Sach-
bezugswerts, erfolgt die Versteuerung des
geldwerten Vorteils entweder

individuell beim Arbeitnehmer oder

pauschal vom Arbeitgeber mit dem Pau-
schalsteuersatz von 25 %.

Frankonia

Bilanz

Die gunstige Bewertung mit dem amtlichen
Sachbezugswert besteht nicht nur bei der Ab-
gabe von Mahlzeiten ,im Betrieb™, sondern
auch bei der Abgabe von Essensmarken o-
der Restaurantschecks flir Gaststatten o-
der vergleichbare Einrichtungen, die nicht
vom Arbeitgeber betrieben werden. Maximal
kann derzeit beispielsweise so ein Mittags-
check bis 6,67 Euro abgehandelt werden.

Erholungsbeihilfen

Beihilfen des Arbeitgebers zur allgemeinen
Erholung bzw. Gesunderhaltung des Arbeit-
nehmers kdénnen mit 25 % pauschal be-
steuert werden und unterliegen nicht der So-
zialversicherung. Die Beihilfen sind betrags-
maBig begrenzt auf die nachfolgenden Be-
trdge pro Kalenderjahr

156 Euro flr den einzelnen Arbeitnehmer,
104 Euro flir dessen Ehegatten und
52 Euro fir jedes Kind

Die Méglichkeit zur Pauschalbesteuerung be-
steht, wenn Erholungsbeihilfen innerhalb
drei Monaten zu einem Urlaub des Arbeit-
nehmers gewahrt werden.



Zuwendungen an Arbeitnehmer - steueroptimal gestalten

Belegschaftsrabatte

Uberlasst ein Arbeitgeber seinen Arbeitneh-
mern eigene Waren oder Dienstleistun-
gen, die er sonst an seine Kunden abgibt,
bleibt ein Preisvorteil bis zu einem Betrag von
1.080 Euro im Jahr je Mitarbeiter ohne
Abzug von Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsbeitragen.

Bei der Bewertung kann von dem Preis aus-
gegangen werden, den der Arbeitgeber fiir
die Ware von fremden Letztverbrauchern im
allgemeinen Geschaftsverkehr am Ende der
Verkaufsverhandlungen fordert. Von diesem
tatsachlichen Angebotspreis ist der gesetzli-
che Bewertungsabschlag von 4 % abzuzie-
hen.

Uberlassung betrieblicher Datenverar-
beitungsgerite

Die Uberlassung von Telekommunikationsge-
raten, Software oder Datenverarbeitungsge-
raten wie beispielsweise Smartphone, Tablet,
oder PC ist steuerfrei, wenn sie Eigentum
des Arbeitgebers bleiben.

Ubertragt dagegen der Arbeitgeber Daten-
verarbeitungsgerate und Zubehér in das Ei-
gentum des Arbeitnehmers liegt in Hohe des
ortsuiblichen Preises steuer- und sozialversi-
cherungspflichtiger Arbeitslohn vor.

Rabatte & Technik

Barzuschiisse zur Internet- und Telefon-
nutzung

Nutzt der Arbeitnehmer seinen privaten An-
schluss auch fiir berufliche Zwecke, kann der
Arbeitgeber steuerfreien Auslagenersatz ge-
wahren. Der Arbeitgeberersatz ist als Ausla-
genersatz lohnsteuerfrei, wenn die Auf-
wendungen flr die berufliche Nutzung im
Einzelnen nachgewiesen werden. Zur Verein-
fachung kann der monatliche Durch-
schnittsbetrag, der sich aus den Rech-
nungsbetragen fir einen reprasentativen
Zeitraum von drei Monaten ergibt, flir den
pauschalen Auslagenersatz fortgefiihrt wer-
den.

Frankonla

Bilanz

Ergdnzend zu der Nachweisfihrung flir einen
Dreimonatszeitraum gilt eine Kleinbetrags-
regelung, wobei der steuerfreie pau-
schale Auslagenersatz vom Arbeitgeber
ohne weitere Prifung bis zu 20 % des vom
Arbeitnehmer vorgelegten Rechnungsbe-
trags, hochstens jedoch 20 Euro monatlich
lohnsteuerfrei ersetzen werden kann.

Flr den privaten Internetzugang des Arbeit-
nehmers kann der Arbeitgeber die Kosten zu-
satzlich erstatten und mit 25 % pauschal ver-
steuern, Sozialversicherungsabgaben fallen
nicht an.




Personalrabatt Frankonia

Bilanz

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer Waren oder Dienstleistungen, die
die Firma nicht Gberwiegend nur an die Mitarbeiter abgibt, verglnstigt
tberlassen.

Der Preisvorteil des Arbeitnehmers bleibt bis zu deabattfreibetrag von
1.080 EURM Jahr lohnsteuerund sozialversicherungsfrei.

¢ O o0

Bemessungsgrundlage fur die “'
Umsatzsteuer

Bitte die Umsatzsteuer nicht auf3er Acht lassen

Bemessungsgrundlage fir die
Umsatzsteuer

Preis fiir Mitarbeiter Fremdverkaufspreis Selbstkosten

2

»

Arbeitgeber +
Arbeitnehmer

Preis fiir Mitarbeiter ~ Fremdverkaufspreis Selbstkosten




Zuwendungen an Arbeitnehmer - steueroptimal gestalten

Belegschaftsrabatte

Uberlasst ein Arbeitgeber seinen Arbeitneh-
mern eigene Waren oder Dienstleistun-
gen, die er sonst an seine Kunden abgibt,
bleibt ein Preisvorteil bis zu einem Betrag von
1.080 Euro im Jahr je Mitarbeiter ohne
Abzug von Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsbeitragen.

Bei der Bewertung kann von dem Preis aus-
gegangen werden, den der Arbeitgeber fiir
die Ware von fremden Letztverbrauchern im
allgemeinen Geschaftsverkehr am Ende der
Verkaufsverhandlungen fordert. Von diesem
tatsachlichen Angebotspreis ist der gesetzli-
che Bewertungsabschlag von 4 % abzuzie-
hen.

Uberlassung betrieblicher Datenverar-
beitungsgerite

Die Uberlassung von Telekommunikationsge-
raten, Software oder Datenverarbeitungsge-
raten wie beispielsweise Smartphone, Tablet,
oder PC ist steuerfrei, wenn sie Eigentum
des Arbeitgebers bleiben.

Ubertragt dagegen der Arbeitgeber Daten-
verarbeitungsgerate und Zubehér in das Ei-
gentum des Arbeitnehmers liegt in Hohe des
ortsuiblichen Preises steuer- und sozialversi-
cherungspflichtiger Arbeitslohn vor.

Rabatte & Technik

Barzuschiisse zur Internet- und Telefon-
nutzung

Nutzt der Arbeitnehmer seinen privaten An-
schluss auch fiir berufliche Zwecke, kann der
Arbeitgeber steuerfreien Auslagenersatz ge-
wahren. Der Arbeitgeberersatz ist als Ausla-
genersatz lohnsteuerfrei, wenn die Auf-
wendungen flr die berufliche Nutzung im
Einzelnen nachgewiesen werden. Zur Verein-
fachung kann der monatliche Durch-
schnittsbetrag, der sich aus den Rech-
nungsbetragen fir einen reprasentativen
Zeitraum von drei Monaten ergibt, flir den
pauschalen Auslagenersatz fortgefiihrt wer-
den.

Frankonla

Bilanz

Ergdnzend zu der Nachweisfihrung flir einen
Dreimonatszeitraum gilt eine Kleinbetrags-
regelung, wobei der steuerfreie pau-
schale Auslagenersatz vom Arbeitgeber
ohne weitere Prifung bis zu 20 % des vom
Arbeitnehmer vorgelegten Rechnungsbe-
trags, hochstens jedoch 20 Euro monatlich
lohnsteuerfrei ersetzen werden kann.

Flr den privaten Internetzugang des Arbeit-
nehmers kann der Arbeitgeber die Kosten zu-
satzlich erstatten und mit 25 % pauschal ver-
steuern, Sozialversicherungsabgaben fallen
nicht an.




Private Internetkosteng abgabegiinstig erstatten Frankonia
Bilanz

Private Internetkosten 50 ,00 EURO GEHALTSERHOHUNG netto 50 ,00 EURO

(25% Steuer, sozialversicherungsfrei)

Gehalt brutto 3.000,00 d Gehalt brutto 3.000,00 a

Sachbezug 50,00 u Erhdhung brutto 100,70 «

Gehalt netto 1.937,40 4 Gehalt netto 1.937,40 U
ARBEITGEBERKOSTEN

ARBEITGEBERKOSTEN
120,27 «

62,50 U : : ) :
(Mehrkosten 50,00 Gz uz ¢ @5bsi ¢ h | MCIEUIENERS ERENIER S (Mehrkosten 10070 & zuzeglie
h . . e rbeitgeberanteile fur
pauschale Steuer 12,50 ) Arbeltgebers. 57175 u Sozialversicherung 19,56 0 )

Arbeitgeber +
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Private Internetkostenc abgabegiinstig erstatten Frankonia

Bilanz

AG tragt bzw. erstattet Kosten des AN fir Telekommunikation bzw. Internet

die Kosten sind ...

privat veranlasst
beruflich veranlasst

Unterscheidung: wem ist das Gerét bzw. die Kosten zuzurechne

steuer und SV freier Auslagenersatz
§3 Nr. 50 EStG

in Hohe von:
A J
Gerét / Kosten vom AG
p 2 privates Datenverarbeitungsgerat / ——— —
Dienstgerét privater Internetzugangdes AN
Ve N fur Telekommunikation bzw. .
/ \ Datenverarbeitung betrifft nur Internet,
nicht NURTelefon Vertrage/Geréate
A
den tatséchlichen Einzelkosten
anhand Verbindungsnachweis bzw.-PC
Fahrtenbuch
s
oder
pauschal Variante | private Nutzung des tiberlassenen
3 i i Gerates ist steuemund SV frei .
entsp_rechend représentativ ermittelten pauschale Versteuerung mit 25%
tatsachlichen Einzelkosten ( 3 Monate §3 Nr. 45 EStG )
Einzelaufzeichnungen) SV frei
8§40 Abs. 2 Nr. 5 EStG
oder
pauschal Variante Il
wenn berufl. Mitbenutzung glaubhaft
20% der Kosten,
YIE® Hn € AY a2y
Gestaltung: AG erwirbt vom AN das Gerat ) o o
FTNNI M € dzyR SNARUIGUSG F2NUlLYy RAS YzausSy

h - anhéngig beim BFH | | .
- | Arbeitgeber +
N / Arbeitnehmer




Private Internetkostenc abgabegiinstig erstatten

Frankonia

Bestatigung private Internet-Kosten
Name:

Personalnummer:

Privat habe ich die folgenden, monatlichen Kosten flr den Zugang zum Internet:

Laufende Kosten Anteil

Anbieter Kosten Internet  anzusetzen
in%
Grundgebihr €
Festnetz €

mobil €

mobil €

mobil €

mobil €
laufende Gebihren €
Aufladungen €
Flatrate - €
sonstiges - £
Kosten der Einrichtung / Gerdte Nutzungs- Anteil

Kaufpreis dawer  Abschreibung Internet  anzusetzen
inJahren  p.a. in%

Internetanschluss 3 0
Router 3 0 €
PC 3 0 €
Laptop 3 0 €
Laptop 3 0 €
Handy 2 0 €
Handy 2 [ €
Handy z 0 €
Handy z 0 €
Internetfihiger
Femseher 4 0 €
sonstiges 3 0 €
Kosten gesamt - €

Aufgrund des dargestellten Kostengefiges habe ich durchschnittlich pro Monat mindestens 50 € Kosten flr den
privaten Internetzugang,

Ich verpflichte mich, unverziglich anzuzeigen, wenn sich die Kosten nachhaltig derart reduzieren, dass die 50 €
unterschritten sind.

Ort, Datum . den

Unterschrift |

zusatzlich zum Arbeitslohn

sowohl die laufenden Kosten

wie Grundgebuhr fir den Internetzugang,
laufende Gebuhren fur die Internetnutzung,
Flatrate

als auch die Kosten der Einrichtung des
Internetzugangs und Gerate

wie Internetanschluss, Router, PC, Laptop,
Handys

aus Vereinfachungsgriinden ist der vom
Arbeitnehmer erklarte Betrag fur die laufende
Internetnutzung (Gebuhremystattbar soweit
dieser 5CEuro im Monat nicht Ubersteigt

diese Erklarung ist als Beleg zum Lohnkonto
aufzubewahren

bei hbheren Zuschiissen zur Internetnutzung

3-MonatsAufzeichnungen und Anderung der
Verhéltnisse beachten

Arbeitgeber +
Arbeitnehmer
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Zuwendungen an Arbeitnehmer - steueroptimal gestalten

Aufmerksamkeiten im Allgemeinen -
Getrianke, Obstkorb, Arbeitsessen etc.

Als bloBe Aufmerksamkeiten gehéren nicht
zum Arbeitslohn Getranke und Genussmit-
tel, die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern
zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder
teilentgeltlich Uberldsst. Hierunter fallt bei-
spielsweise Kaffee, Tee, Kaltgetranke, der
Obstkorb, SuBigkeiten, nach der Rechtspre-
chung auch beispielsweise unbelegte Brét-
chen, nicht aber ganze Mahlzeiten.

Dasselbe gilt flir Speisen, die der Arbeitge-
ber den Arbeitnehmern anlasslich und wah-
rend eines auBergewdhnlichen Arbeits-
einsatzes, z. B. wadhrend einer auBerge-
wohnlichen betrieblichen Besprechung, im
ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse
an einer gunstigen Gestaltung des Arbeitsab-
laufes unentgeltlich oder teilentgeltlich Gber-
lasst und deren Wert 60 Euro inklusive Ge-
tranke nicht Gberschreitet.

Aufmerksamkeiten &
Sachbeziige

Aufmerksamkeiten
Ereignis

zum personlichen

Aufmerksamkeiten sind auch Sachzuwen-
dungen anldsslich eines besonderen persén-
lichen Ereignisses des Arbeitnehmers (z. B.
Geburtstag) hingegeben werden. Die maB-
gebliche Freigrenze fiir Aufmerksamkeiten
betrdgt 60 Euro je persdnlichem Ereignis.
Geldzuwendungen zu einem personlichen Er-
eignis des Arbeitnehmers unterliegen grund-
satzlich dem Lohnsteuer- und Sozialversiche-
rungsabzug. Allerdings ist die Durchfiihrung
wie bei den ,Sachbezlige, Warengutscheine -
Stichwort 50 € monatlich™ moéglich.

Frankonia

Bilanz

Sachbeziige, Warengutscheine - Stich-
wort 50 € monatlich

Zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn sind Sachbeziige mit einer Frei-
grenze von 50,00 Euro pro Monat abga-
benfrei.

Hierunter fallen auch Lésungen, wo der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer ergdnzende
Leistungen im Rahmen von Kranken-, Pflege-
versicherungs- oder Unfallversicherungs-
schutzprodukten bezahlt.

Beliebt ist die Ausgestaltung als Gutscheine.
Seit 2022 sind die Bedingungen deutlich ver-
scharft. Nach wie vor beglinstigt sind Gut-
scheine, die flr die Einlésung auf eine be-
stimmte Akzeptanzstelle oder konkrete Wa-
ren- oder Dienstleistungskategorie einge-
schrankt ist.
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Zu denEinnahmen in Gelgehoren auch

V

zweckgebundene Geldleistungen,
nachtragliche Kostenerstattungen,
Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten

nicht aberGutscheineund Geldkarten, die ausschlief3lich zum Bezug von Waren oder
Dienstleistungen berechtigen und die Kriterien @& Absatz 1 Nummer 10 des
Zahlungsdiensteaufsichtsgesetazfiilien

Sachbezugbleiben aulRer Ansatz, wenn die sich nach Anrechnung der vom
Steuerpflichtigen gezahlten Entgelte ergebenden Vorteile insgeSaratiro im
Kalendermonat nicht Ubersteigen

die nicht zu den Einnahmen in Geld gehdrenden Gutscheine und Geldkarten bleiben
nur dann aul3er Ansatz, wenn giesatzlichzum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewahrt werden

A -
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Gutscheine und Geldkarten erflllen dieiterien desZahlungsdiensteauf
sichtsgesetzeavenn sie unabhangig von einer Betragsangabe dazu berechtigen,
ausschliel3lich Waren oder Dienstleistungen zu beziehen 4

Achtung Falle:
Umtausch!

a. vomAussteller des Gutscheins
U Achtung OnlineHandler- ohne Produkte von Fremdanbietern
oder aufgrund von Akzeptanzvertragen zwischen Aussteller/Emittent und
Akzeptanzstellen bei einebegrenzten Kreis von Akzeptanzstellen im Inland
i Centergutscheine, Kundenkarten von Shopginty £ f a-Z NR A @ &

b. auseiner sehr begrenzten Waremnnd Dienstleistungspaletteauf die Anzahl
der Akzeptanzstellen und den Bezug im Inland kommt es dabei nicht an
U z.B. Gutscheine und Geldkarten begrenzt auf Kraftstoffe, Ladestisam
6al! ftSazx gla RIFIa !dziz 0S¢S3IGG0 2RSNJ 0SANBY
den Besuch von Trainingsstatten und zum Bezug der dort angebotenen
Waren oder Dienstleistungen)

-
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Aus der Positivliste der Verwaltung (BMF 13.04.2021):

wwiederaufladbareGeschenkkarten fur deinzelhandel

wvon einer bestimmten Tankstellenketirisgegebendankgutscheine odekarten zum Bezug von Waren
oder Dienstleistungen in den einzelnen Tankstellen mit einheitlichem Marktauftritt &mn Bogo); die
Art des Betriebs (z. Branchisenehmerist unerheblich,

wein vom Arbeitgeber selbst ausgestellter Gutschein (ZaBkgutschein)yenn die Akzeptanzstellen (z. B.
Tankstellepufgrund des Akzeptanzvertrags (z. B. Rahmenvertrag) unmittelbar mit dem Arbeitgeber
abrechnen,

wKarten eines Onlinélandlersnicht jedoch, wenn sie auch flr Produkte von Fremdanbietern (z. B.
Marketplace) einlosbasind

X

wden Personennatund Fernverkehr (z. B. fur Fahrberechtigungen, ZugrestauPank&Ride
Parkgelegenheiteneinschliel3lich bestimmter Mobilitatsdienstleistungen (z. B. die Nutzung von (Elektro
)Fahrradern, Casharing, Escooter),

WYNF FGaG2FFZT [ RSAGNRY SOd oa! ffSax ¢l a RIa ! dzi?2

wFitnessleistungen (z. B. flr den Besuch der Trainingsstatten und zum Bezagtiden Angebote)

wBekleidung inkl. Schuhe nebst Accessoires wie z. B. Taschen, Schmuck, Kd3iftgika,

(sog. Waren, die der Erscheinung einer Person diénerX

A
A
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Frankonia

V Gutscheine mit passenden AGB
V Einkauf kann vom Arbeitgeber auf Vorrat erfolgen
V Ausgabe pro Monat an Mitarbeiter dokumentieren

die abzuglich einer Gebuhr
auch Geld erstattet

A

Ticket Plus® City

W Tge Regionale Sachbezugskarte
S 00009 gy, <y + 50-Euro-Sachbezug (ab 2022)
3 e 0 opg, T
%“r"‘“-—» = ! « Bis zu 60 Euro Flir Geschenke zu persdnlichen Anldssen trebono - |‘
|
/ f - |Stationar|shoppen (regicnal) pdhterne !
m » Breiteg Partnerfetzwerk -\ Eingger i }'.
- ; roc"h:s :
MeinGutschein 3 E "

Digitale Sachbezugsldsung

« 50-Euro-Sachbezug (ab 2022)

= Rig 711 60 Furo fir Geschenke zu persdnlichen Anldssen
| Onlinewhd z. T stationar shoppen
« Breitef Partnerrjetzwerk

oder Dienstleister wigdenred trebono etc.
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Zuwendungen an Arbeitnehmer

Betreuungs- und Vermittlungsleistun-
gen fiir Kinder und
pflegebediirftige Angehdrige

Steuerfrei sind zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen

o des Arbeitgebers an ein Dienstleis-
tungsunternehmen, das den Arbeit-
nehmer hinsichtlich der Betreuung
von Kindern oder pflegebediirftigen
Angehérigen berat oder hierflir Be-
treuungspersonen vermittelt sowie

e zur kurzfristigen Betreuung von Kin-
dern, die das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder die wegen
einer vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres eingetretenen ké&rperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung
auBerstande sind, sich selbst zu unter-
halten, oder pflegebedlrftigen Ange-
hérigen des Arbeitnehmers, wenn die
Betreuung aus zwingenden und be-
ruflich veranlassten Griinden not-
wendig ist, auch wenn sie im privaten
Haushalt des Arbeitnehmers stattfin-
det, soweit die Leistungen 600 Euro
im Kalenderjahr nicht iiberstei-
gen.

- steueroptimal gestalten

Familie & Wohnen

Kindergartenzuschiisse

Zusatzliche Bar- oder Sachleistungen des Ar-
beitgebers zur Unterbringung (einschlieB-
lich Unterkunft, Verpflegung und Be-
treuung) von nicht schulpflichtigen Kindern
in Kindergarten oder vergleichbaren Einrich-
tungen zahlen nicht zum lohnsteuer- und so-
zialversicherungspflichtigen Arbeitslohn. Um
zu verhindern, dass beide Elternteile einen
steuerfreien Zuschuss erhalten, ist der Ar-
beitgeber verpflichtet den Originalbeleg als
Nachweis zum Lohnkonto zu nehmen.

Umzugskosten

Zieht ein Arbeithnehmer aus beruflichen
Griinden um, d.h. die Dauer der taglichen
Hin- und Rickfahrt zur Arbeit verringert sich
um mindestens eine Stunde, kann der Arbeit-
geber die Umzugskosten inklusive bestimm-
ter Pauschalen nach dem BUKG abgabenfrei
erstatten

Frankonla

Unterkunft und Wohnung

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ver-
billigt oder unentgeltlich eine Unterkunft zur
Verfligung, so ist dieser geldwerte Vorteil in
Hohe der Differenz zu 2/3tel der ortsiibli-
chen Miete steuer- und sozialversicherungs-
pflichtig. Die Verbilligung bis zu einem Drittel
bleibt abgabenfrei.

Sofern dem Arbeitnehmer eine Unterkunft
(Gemeinschaftskiiche oder Sanitarrdume
werden z. B. von anderen mitgenutzt) zur
Verfugung stellt, betragt der amtliche Sach-
bezugswert fiir die Uberlassung ab
01.01.2022 monatlich 241 Euro.

Waschegeld fiir Reinigung

Wenn das Waschegeld flir die Reinigung der
Arbeitskleidung durch den Arbeitnehmer
mindestens durch eine Betriebsvereinbarung
geregelt ist, ist die Erstattung in angemesse-
nem Umfang abgabenfrei.



Zuwendungen an Arbeitnehmer - steueroptimal gestalten

Betriebsveranstaltungen

Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltun-
gen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaft-
lichem Charakter, die im Rahmen des Frei-
betrags in Hohe von 110 Euro (inkl. Um-
satzsteuer) je Arbeitnehmer steuerlich be-
gunstigt sind, wenn sie allen Betriebsangeho-
rigen offenstehen. Eine Betriebsveranstal-
tung (z. B. Betriebsausflug, Weihnachtsfeier)
liegt in Abgrenzung zu anderen betrieblichen
Veranstaltungen nur vor, wenn sich der Teil-
nehmerkreis Uberwiegend (zu mehr als 50
%) aus Betriebsangehérigen zusammen-
setzt. Der Freibetrag in Hohe von 110 Euro
gilt fir maximal zwei Betriebsveranstal-
tungen jahrlich.

Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit

Zusatzlich zum reguldaren Lohn oder Gehalt
gezahlte Zuschldage sind steuer- und sozial-
versicherungsfrei in Héhe von:

Nachtarbeit 25 %, Sonntagsarbeit 50 % und
an gesetzlichen Feiertagen von 125 % bis
150 %; wobei die Stundensatze maximal ge-
deckelt sind.

Was noch?

Reisekosten

Steuer- und Sozialversicherungsfrei kénnen
dem Arbeitnehmer Fahrtkosten, Verpfle-
gungsmehraufwand, Ubernachtungskosten
und Reisenebenkosten erstatte werden.

Der pauschale Kilometersatz betragt unver-
andert 0,30 Euro pro gefahrenen Kilometer.

Die Verpflegungsmehraufwendungen im In-
land betragen bei einer Abwesenheit von
mehr als 8 Stunden 14,00 Euro; fur volle 24
Stunden 28,00 Euro.

Berufskraftfahrern, die im Fahrzeug (ber-
nachten, kann fiir jeden Tag mit Ubernach-
tung weitere 8,00 Euro ohne Abgaben erstat-
tet werden.

Frankonia
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Arbeitgeberdariehen an Arbeitnehmer

Die Vereinbarung eines Arbeitgeberdarlehens
sollte flur die steuerliche Anerkennung
schriftlich erfolgen und hierbei Regelungen
uber Hdhe, Tilgung, Laufzeit, Verzinsung und
Riickzahlung enthalten. Gewdahrt der Arbeit-
geber einem Arbeitnehmer ein zinsloses oder
zinsverbilligtes Darlehen, so entsteht dem
Mitarbeiter nur dann kein steuer- und sozial-
versicherungspflichtiger geldwerter Vorteil,
wenn es sich um ein Kleindarlehen bis zu
einem Darlehensbetrag von 2.600 Euro
handelt bzw. die Summe des noch nicht ge-
tilgten Darlehens am Ende des Lohnzah-
lungszeitraums 2.600 Euro nicht mehr (ber-
steigt.



Hohere Freibetrage flr betriebliche AltersvorsorgeAV) '

beglnstigte Beitrage bis maximal 8% der Beitragsbemessungsdrenienversicherung

d.h.c ®n \pro Jahr (Stand 2022
fonds
@
O
“
Direkt
versicherung

steuerpflichtiges
Einkommen

anteilig keine
Sozialversicherung = Kranken und
(4% Grenze bleibt) " Pflegeversicherung

keine Lohnsteuer

Arbeitnehmer _
Arbeitnehmer in Rente Arbeitgeber +
Arbeitnehmer




Neue Pflicht zu Arbeitgeberzuschuss bel _
Entgeltumwandlung

Pflicht zur Einzahlung des ersparten
Arbeitgeberanteils
U 15% des Entgeltumwandlungsbetrage

anteilig keine
Sozialversicheruni

(4% Grenzebleibt (| neu abgeschlossene Vertrageit 2019
U Bestandsvertrage erseit 2022

Pensions
fonds
O Pensions
kasse
Direkt
versicherung
anteilig keine

Sozialversicherung
(4% Grenze bleibt)

Arbeitnehmer

keine Lohnsteuer k ﬁ Arbeitgeber +

Arbeitnehmer
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Steuerforderung betrieblicher Altersvorsorg& (00 EStG) — arkona
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von Wappenentwurf:
KartTobias Schwab (18§7967)

zusatzlicherArbeit
geberbeitragvon
Hnn @0e0 AaN K

30%
Lohnsteuerermaligung
TH €88aAa&NK

Nicht im Zusammenhang mit
Entgeltumwandlung

AGBeitrag ist steuerund SWoeitragsfrei
AGLeistung wird nicht auf das steuerfreie
Volumen 83 Nr. 63 EStG) angerechnet
nur im ersten Arbeitsverhéltnis (nicht
Lohnsteuerklasse VI)

Arbeitgeber +
Arbeitnehmer
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A ohne Riicksicht auf Arbeitszeit, keine
Hochrechnung auf 40 h

A steuerfrei Zuschlage, Einmalzahlungen etc.

bleiben aul3en vor




DAV auch ein Feld mit vielen Tucken Frankonia
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| bestehende , ? Dbel Eintritt - was kommt da auf uns zu
DV , _ ? bei Austritt ¢ sind wir wirklich raus
; ? Zuschusspflicht AG nochmals zusatzlich zu

bisherigen A&Zuschlssen

Anbieter ~ %

neuer A eltgeb

' funktionierende Prozesse bei Einnd Austritt Pensionar
I aktuelle Versorgungsordnung

| Professionelle Beratung

Arbeitgeber +
Arbeitnehmer
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Nicht mehr beglnstigt: Arbeitgeberwerbung Frankonia
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2.38 Werbung auf Arbeitnehmer-Fahrzeugen

tigen Arbeitslohn an. Diese Rechtsauffassung wurde mittlerweile
durch mehrere FG-Urtelle®*® bestatigt.

a2 -
Arbeitgeber +
Arbeitnehmer
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Viel Erfolg!



