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AWEBA GROUP 

Firmensitz: Aue (Sachsen) 

Mitarbeiter: ca. 620  

Umsatz 2015: ca. 65 Mio. € 
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PROFIL: AWEBA WERKZEUGBAU GMBH AUE 

Firmensitz: Aue (Sachsen) 

Mitarbeiter: ca. 470  

Umsatz: ca. 50 Mio. € 

Entwicklung und Herstellung von 
• Umformwerkzeugen 
• Druckgießformen 
• Schneidwerkzeuge 
• Feinschneidwerkzeuge 
• Präzisionsteilefertigung 

Instandhaltung, Reparatur und 
Ersatzteilversorgung während des 
gesamten Produktlebenszyklus 

zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 
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PROFIL: WVL WERKZEUG- UND VORRICHTUNGSBAU LICHTENSTEIN 
GMBH 

Firmensitz: St. Egidien (Sachsen) 

Mitarbeiter: ca. 140  

Umsatz: ca. 15 Mio. € 

Entwicklung und Herstellung von 
• Umformwerkzeugen 
• Innenhochdruckumformwerkzeuge 
• Werkzeugnahe 

Automatisierungseinrichtungen 
 

• Hydraulische Spannvorrichtungen 
• Hohenstein Vorrichtungsbaukasten 

Instandhaltung, Reparatur und 
Ersatzteilversorgung während des 
gesamten Produktlebenszyklus 

zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 
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PROFIL: AWEBA TOOL & DIE CORP. 

Firmensitz: Dublin (USA) 

Mitarbeiter: im Aufbau, Ziel 50 MA in 2019 

Umsatz: Start 2015 

Serviceleistungen an 
• Umformwerkzeugen 
• Druckgießformen 
• Schneidwerkzeuge 
• Feinschneidwerkzeuge 
 

Instandhaltung, Reparatur und 
Ersatzteilversorgung während des 
gesamten Produktlebenszyklus 

Unterstützung der Auslandsstandorte 
unserer Kunden in Nord- und 
Mittelamerika 
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PROFIL: ATF AUER TEILEFERTIGUNG GMBH 

Firmensitz: Aue (Sachsen) 

Mitarbeiter: ca. 10 (AWEBA) 

Umsatz: ca. 1 Mio. € 

Entwicklung und Herstellung von 
• Kupplungskörpern 
• Elektromotorenbleche 
• Systembaukasten 
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PERSONAL AWEBA AUE 

• Das Durchschnittsalter bei AWEBA liegt bei 42 Jahren. Die Altersstruktur zeigt ein gleichmäßiges Bild von 
jüngeren eigenqualifizierten Mitarbeitern sowie berufserfahrenen Fachkräften. 

• AWEBA zeichnet sich durch eine hohe Betriebszugehörigkeit ihrer Mitarbeiter (durchschnittlich 19 Jahre) 
aus. 

• 71 % der Mitarbeiter sind Facharbeiter, weitere 19 % haben einen Hochschulabschluss, 10 % haben sich 
zum Meister oder Techniker qualifiziert. 

• Die geringe Fluktuation der Mitarbeiter von unter 1 % wird durch vorbildliche 
Personalentwicklungsmaßnahmen, z. B. CSR-Projekt (Arbeitsplatzzufriedenheit und Know-how-Erhalt), 
erreicht. 

• Die Mitarbeiteranzahl entwickelt sich aufgrund bereits eingeleiteter Produktivitätsmaßnahmen sowie der 
Nutzung der zusätzlichen WVL-Kapazitäten proportional zum Geschäftsvolumen. 
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QUALIFIKATIONSSTRUKTUR PERSONAL AWEBA AUE 
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Ingenieure, Betriebswirte 
(Konstrukteure, AV, Vertrieb,  
Kfm. Bereich) 

Ingenieure  
(Konstrukteure, Methoden-
planung, AV, Vertrieb) 

(AV, Projektleitung, 
Programmierung) 

Zerspanungsmechaniker (Dreher, Schleifer, 

Fräser, Drahterodierer), Werkzeugmechaniker, 
Elektriker/Elektroniker 



PERSONALENTWICKLUNG/-POLITIK AWEBA AUE 
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Mitarbeiter-/Azubi-Gewinnung: 
• jährliche Ausbildung in den Berufen Werkzeugmechaniker sowie 

Zerspanungsmechaniker und Übernahme in ein 
Arbeitsverhältnis 

• Studium an Berufsakademien 

• Vergabe von Themen für Diplomarbeiten 
(z. B. Umwelt & Energie, Produktkonzepte, Elektromobilität) 

• Finanzierung eines Deutschlandstipendiums an der  
Westsächsischen Hochschule Zwickau 

• jährliche Beteiligung an der „Woche der offenen Unternehmen“ 

• jährliche Beteiligung an Ausbildungs- und Studenten- 
messen (ZWIK, WIK) 

• Berufsorientierungsveranstaltungen an Gymnasien der Region 

• Bewerbertrainings an den Schulen der Region 

• Bereitstellung von Praktikumsplätzen für Schüler und Studenten 

• Infoveranstaltungen zur Berufsausbildung im Rahmen der  
Kooperation Schule-Wirtschaft 

• Ferienjobs 



PERSONALENTWICKLUNG/-POLITIK AWEBA AUE 
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Soziales: 
• Haustarifvertrag 

• ergebnisbezogene Vergütungsbestandteile 

• betriebliche Altersvorsorge (Pensionskasse) 
mit hohen Firmenzuschüssen 

• flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit 
von Beruf + Familie 

• Gewährung von Elternzeit für Väter 

• Ehrung von Mitarbeitern mit 25- bzw. 40-
jähriger Betriebszugehörigkeit (Feier, 
Benefits) 

• Gewährung von Elternzeit für Väter 

Förderung der Bildung der 
Mitarbeiter: 
• Leitsatz: Weitergabe von Wissen von 

Generation zu Generation 

• finanzielle Förderung oder Freistellung von 
Mitarbeitern in Weiterbildung (Meister, 
Techniker, Betriebswirt, Sprachreisen) 

• Traineeprogramm für Berufseinsteiger 

• Möglichkeit der innerbetrieblichen 
Weiterentwicklung 

• auch für Mitarbeiter im Schichtbetrieb 

• Betriebliches Vorschlagswesen mit Sach- 
und monetären Prämien 

• Intranet mit AWEBApedia (technisches 
Lexikon) 

• 3 x pro Jahr Mitarbeiterzeitschrift Präzisa 

• Förderung von Auslandseinsätzen (USA, 
etc.) 



PERSONALENTWICKLUNG/-POLITIK AWEBA AUE 
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Gesundheit: 
• seit 2011 frisch zubereitete Mahlzeiten im 

AWEBA-Bistro (hauseigene Küche) 

• 4x jährlich Blutspende 

• jährliche Grippeschutzimpfungen 

• kostenlose Bereitstellung von Mineralwasser 

• Gesundheitschecks (Bildschirmarbeitsplätze 
…) inhouse 

• ergonomische Arbeitsplatzgestaltung 

• Betriebliche Gesundheitsförderung: 
Kooperation mit einem Fitnessstudio 

• Betriebssport 

 

Umwelt: 
• Umweltbeauftragter, Abfallbeauftragter 

• Abfallmanagement 

• Energiemanagementsystem (in 2012 TÜV-
geprüft) 

 Elektroenergie/Druckluft/Heizung im 
System implementiert 

• Kooperationsfirmen regional ansässig  

 geringer Logistikaufwand 

 schont die Umwelt 

 unterstützt die Firmen der Region 

• „AWEBA goes green“ - Einsatz von „grünen“ 
Werbeartikeln  



PERSONALENTWICKLUNG/-POLITIK AWEBA AUE 
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Sponsoring: 
• FCE Erzgebirge Aue/EHV Aue 

• Behindertensport 

• Kindertagesstätten/Schulen – 

Verkehrserziehungshefte, Sportutensilien 

• Musikvereine, Sportvereine – insb., wenn 

AWEBA-Mitarbeiter dort engagiert sind 

 

 

Sonstiges: 
• Feierliche Übergabe der Abschluss-

zeugnisse an unsere Auszubildenden 

• Vergabe von betriebseigenen Ferienplätzen 

(Ferienhäuser auf Rügen) 

• kostenlose Berufsbekleidung (Hosen, 

Jacken, Kittel, T-Shirts, Schuhe) 

• eigene Firmenparkplätze inkl. 

Frauenparkplatz 

• Familientag   

• große Firmenweihnachtsfeier 

• Grillfest für Azubis 

• Weihnachtsfeier für „AWEBA-Rentner“ 

• persönlicher Besuch der „AWEBA-Rentner“ 

zu runden Geburtstagen (70/75/ ...) 

• stetige Verlosung von (VIP-)Sitzplätzen für 

die Spiele des FCE und des EHV  
• Frauentagspräsente 

  



PERSONALENTWICKLUNG/-POLITIK AWEBA AUE 

• neben „Hard Facts“ (Rendite, Aufträge, Investitionen) schaffen  
„Soft Facts“ (Sozialleistungen) Mitarbeiterzufriedenheit 

• Positionierung als attraktiver Arbeitgeber in Sachsen 

• Nachwuchsgewinnung (Schulen, Praktika, Messen, Stipendien) 

• Qualifikationserhalt und –entwicklung Fachkräfte 

• Schulung Führungskreis 

• Ersatz für hohen altersbedingten Personalrückgang ohne Know-how-Verlust 

• Vermeidung von Fluktuation bei Fachkräften 
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Nachhaltige Sicherung des Fach- und 

Führungskräftebedarfs  
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www.aweba.de OUR TOOLS MOVE THE WORLD 

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 


